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VERGİ SİRKÜLERİ 

2024/008 

03.02.2024 tarih ve 32449 sayılı Resmi Gazete’de, çalışma hayatıyla ilgili düzenlemeler içeren İşsizlik 
Sigortası Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun yayımlandı. 

Kanuna göre; 

✓ Sigortalının kısa çalışma ödeneğine hak kazanabilmesi için, kısa çalışma başlama tarihinden 
önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olması ve son üç yılda en az 450 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olması gerekir. 

 
✓ Kısa çalışma ödeneği, her ayın beşinde aylık olarak sigortalının kendisine ödenir. Ödeme tarihini 

öne çekmeye Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. Kısa çalışma ödeneği, damga vergisi 
hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz, nafaka borçları dışında onda birinden fazlası 
haczedilemez veya başkasına devir ve temlik edilemez. 

 
✓ Kısa çalışma ödeneği olarak ödenen süreler, kısa çalışma başlama tarihinden itibaren 3 yıl 

içindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden yapılacak işsizlik ödeneği ödemelerine ilişkin hak 
sahipliği sürelerinden düşülür. 

 
✓ Sigortalının kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalıdan tahsil 

edilir, ölen sigortalılara ait fazla ödemeler geri tahsil edilmez. 
 

✓ 2024 yılı başından önce bağlanmış gelir ve aylıklar ile 2024 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık 
veya ölüm aylıklarının 2024 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan aylık tutarları dosya bazında 
ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla 2024 yılı Ocak ayından geçerli olmak üzere 
%49,25 oranında artırılır. 

 
✓ En düşük emekli aylığı, ocak ödeme döneminden itibaren uygulanmak üzere 7 bin 500 liradan 10 

bin liraya yükseltilmiştir. 
 

Söz konusu Kanun sirkülerimize ek yapılmıştır. 

 

Saygılarımızla... 

 

Not: Sirkülerimiz bilgilendirme amaçlı olduğundan tereddüt edilen bir husus bulunması halinde işlem tesis etmeden önce 
müşavirliğimize yazılmasını rica eder, yalnızca sirkülerdeki açıklamalar dayanak gösterilmek suretiyle yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimizin sorumlu olmayacağını belirtir, soru, görüş, eleştiri ve önerileriniz olması halinde antette bulunan 
iletişim kanallarından tarafımıza ulaştırmanızı rica ederiz. 


